Informazioni personali

Dott.ssa Federica Trudi

Tel: +39 3209261303

Email: trudifederica@gmail.com
Pec: federicatrudi@pec.it

Esperienza professionale

Dal 1.07.2025
ad oggi

Funzionario presso Consiglio Nazionale delle Ricerche

Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima - ISAC sede Lamezia Terme
Contratto: Funzionario di V livello — Mobilita volontaria Bando pubblico 365.193 FA
ISAC. - Decreto prot. n. 0165024 del 14.05.2025 - Presa di Servizio prot. n. 0242760 del
1.07.2025.

Dal 1.03.2024
al 30.06.2025

Funzionario presso Struttura del Commissario Straordinario del Governo per il
contrasto del dissesto idrogeologico della Regione Calabria
Area Amministrativa — Trasparenza — Gare e appalti — Rendicontazione

Contratto: Funzionario in Comando Obbligatorio presso Presidenza Consiglio dei
Ministri, tempo pieno e determinato fino al 31/12/2026, assegnata al Ministero
dell’ Ambiente e della Sicurezza Energetica in distacco presso Struttura del Commissario
Straordinario del Governo per il contrasto del dissesto idrogeologico della Regione
Calabria, presso cittadella Regione Calabria.

Decreto MASE n. 537 del 12.04.2024. Atto di comando.

Compiti: Gestione della fase amministrativa dei procedimenti di competenza dell’area
amministrativa; gestione della Piattaforma Amministrazione Trasparente, predisposizione
e gestione delle gare d’appalto; membro di commissione e di seggio di gara; consulenza
legale su procedimenti di gara d’appalto; rendicontazione di fondi progettazione e altri
fondi relativi finanziamenti per lavori per progetti di dissesto idrogeologico (Bdap; ReGiS
ecc..)

Incarichi specifici:

Ente: Commissario Straordinario per il contrasto al dissesto idrogeologico nella Regione
Calabria

Tipo di Incarico: Componente Seggio di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Commissariale n. 1708 del 07.04.2025
Intervento: 18IR007/MT - “Riduzione del rischio idrogeologico lungo strada via Fausto
Gullo e Timparello” nel Comune di Carfizzi (KR).

Importo: € 586.063,44

CUP: D35H20000160001
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Ente: Commissario Straordinario per il contrasto al dissesto idrogeologico nella Regione
Calabria

Tipo di Incarico: Componente Seggio di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Commissariale n. 27 del 20/01/2025
Intervento: RC030A/10 — “Interventi di sistemazione idraulica della Fiumara d’Armo”
nel Comune di Reggio Calabria — Accordo di Programma 25 novembre 2010 — Ente
avvalso Comune di Reggio Calabria -

Importo: € 2.180.251,93

CUP: J35D12000140003

Ente: Commissario Straordinario per il contrasto al dissesto idrogeologico nella Regione
Calabria

Tipo di Incarico: Componente Seggio di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Commissariale n. 26 del 20/01/2025
Intervento: RC052A/10 — “Interventi di sistemazione idraulica dei corsi d’acqua minori
delle frazioni Archi, Catona e Gallico (RC) - Accordo di Programma 25 novembre 2010 —
Ente avvalso Comune di Reggio Calabria -

Importo: € 2.921.552.83

CUP: J35D12000360001

Ente: Commissario Straordinario per il contrasto al dissesto idrogeologico nella Regione
Calabria

Tipo di Incarico: Componente Seggio di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Commissariale n. 412 del 2/7/2024
Intervento: 1181R942/G1 —“Lavori di sistemazione e pulizia Vallone Lo Schiavo” — Patto
per lo Sviluppo della Regione Calabria - Delibera Cipe n.26/2016 - DGR n. 355 del
31.07.2017. Ente Avvalso Comune di Ardore

Importo: € 1.027.569,49

CUP: J83B17000150001

Ente: Commissario Straordinario per il contrasto al dissesto idrogeologico nella Regione
Calabria

Tipo di Incarico: Componente Seggio di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Commissariale n. 204 del 03/04/2024
Intervento: 18IR564/G1 — “Interventi di mitigazione rischio idrogeologico nel territorio
del Comune di Petilia Policastro - localita Pretura” Comune di Petilia Policastro. Accordo
di Programma del 25.11.2010 - Delibera CIPE n. 8/2012. Ente Avvalso Comune di Petilia
Policastro.

Importo: € 319.000,00

CUP: J84H17000310003

Dal 1.02.2023
al 29.02.2024

Funzionario presso Struttura del Commissario Straordinario del Governo della
ZES Calabria
Responsabile Area Amministrativa e Segreteria — Gare e Appalti — Informatica

Contratto: Funzionario in Comando Obbligatorio presso Presidenza Consiglio dei
Ministri, tempo pieno e determinato per 1 anno, distaccata presso Struttura del
Commissario Straordinario del Governo della ZES Calabria, zona industriale di Lamezia
Terme.

Decreto Commissariale n. 3 del 5.12.2022 - Ordine di Servizio n.3 del 26.01.2023.
Immissione in servizio in posizione di comando della Dott.ssa Federica Trudi, presso la
Struttura di supporto al Commissario Straordinario (art.4 D.L. 91/2017) ed assegnazione
mansioni.




Compiti: Gestione della fase amministrativa dei procedimenti di competenza della
Struttura Commissariale; predisposizione Decreti, Determinazioni e altri atti
amministrativi; coordinamento consulenti esterni; gestione dell’ufficio del personale
(presenze, giustificativi, rendicontazione spese relative al personale); pubblicazione su
sito internet sito e comunicazione istituzionale; organizzazione e monitoraggio conferenze
di servizi, predisposizione e gestione delle gare d’appalto; consulenza legale su
procedimenti di gara d’appalto; rendicontazione su piattaforme dedicate (Bdap; ReGiS
ecc..)

Incarichi specifici:

Ente: Commissario Straordinario ZES Calabria

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Determina n. 01 del 8/05/2023

Intervento: APPALTO INTEGRATO PROGETTAZIONE ESECUTIVA ED
ESECUZIONE LAVORI DEL PROGETTO “INFRASTRUTTURA PER LA
SICUREZZA NELLE AREE DELLA ZES CALABRIA” — Art. 71 del d. Igs. 36/2023.
Importo: € 19 .868.597,12

CUP: 134H23000100007

Dal 1.09.2022
al 31.01.2023

Funzionario presso INPS - Sezione Regionale di Catanzaro
Settore Vigilanza Documentale e Business Intelligence, Gestione del Credito

Contratto: Funzionario in Comando tra Enti, tempo pieno e determinato di 1 anno a
seguito di selezione pubblica.

Determinazione n. 210 del 30.08.2022 Assegnazione Temporanea in posizione di
comando.

Compiti: contestazione illeciti penali, gestione assegno unico, gestione NASpI.

Dal
15.03.2022
al 31.08.2022

Funzionario presso Comune di San Pietro a Maida (CZ)
Area Servizi Sociali e Servizi Demografici

Contratto: Funzionario a Scavalco condiviso tra Enti Locali, part time 18 ore.

Atto di comando. Ordine di Servizio n. 1992 del 16.02.2022 — Convenzione ex art. 14
del CCNL del 22.01.2004 prot. 1826 del 8.03.2022
Elogio prot. 7770 del 28.12.2023

Compiti: Svolgo funzioni amministrative e di coordinamento tra i Servizi Sociali
dell’Ente e I’Ambito Socio Assistenziale. Mi occupo altresi, della gestione delle gare
d’appalto dell’Area. E rendicontazione di finanziamenti relativi ai Servizi Sociali si
piattaforme dedicate.

Decreto Sindacale n. 16 del 10.05.2022 nomina a Responsabile del Procedimento
dell’ Area Culturale, Scolastica e Socio Assistenziale.

Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 16.06.2022 nomina a Responsabile del
Progetti Untili per la Collettivita (PUC) del Comune di San Petro a Maida e delegata per
le attivita di attuazione ivi connesse, nell’ambito degli interventi alla poverta e realizzati
nei comuni dell’ Ambito Territoriale di Lamezia Terme.




Delega alle funzioni di Ufficiale d’ Anagrafe prot. 4259 del 13.07.2023

Dal 1.03.2022
al 31.08.2022

Funzionario presso Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR)
Area Servizi Sociali

Contratto: Ente titolare del contratto
Decreto Sindacale n. 30 del 30.12.2020

Compiti: Gestione della fase amministrativa dei procedimenti di competenza del Servizio;
Predisposizione e gestione delle gare d’appalto del Servizio; Membro della Commissione
per la predisposizione dei progetti PNRR; Responsabile del Coordinamento degli
Assistenti Sociali, Educatori e altre figure professionali distaccati dall’Ambito Socio
Assistenziale di Crotone; Coordinatore e supervisore dei Progetti di Pubblica Utilita dei
percettori del reddito di cittadinanza.

Dal 1.01.2021
al 28.02.2022

Funzionario presso Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR)
Responsabile del Servizio “Promozione del Territorio — Informatica — Gare e
Contratti”

Contratto: Ente titolare del contratto

Decreto Sindacale n. 30 del 30.12.2020. Nomina responsale del servizio gare e contratti,
informatica, promozione del territorio.

Decreto Sindacale n.14 del 12.10.2021. Nomina responsabile della protezione dei dati
(RPD), Transizione al digitale (RTD), Responsabile accessibilita informatica e della
conservazione digitale.

Decreto Sindacale n.1 del 03.01.2022. Nomina responsabile del servizio promozione del
territorio.

Compiti: Gestione delle procedure delle gare, di appalti di lavori e di acquisto, servizi e
forniture; gestione dello spettacolo e turismo; gestione dei servizi informatici; attuazione
del piano triennale dell’informatica nella PA; gestione sito istituzionale e albo pretorio on
line; Sono stata altresi nominata: Responsabile per la transizione digitale dell’Ente (RTD);
Responsabile dell’invio CIG all’ANAC; Responsabile sito istituzionale e dell’Albo

eqe, N .

Responsabile della gestione documentali e della Conservazione digitale.

Incarichi specifici e/o ulteriori:

Ente: Comune di Isola di Capo Rizzuto

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Determinazione Dirigenziale n. 3 del 3.01.2022
Intervento: Lavori di ripristino della Scuola Materna di Parco Insiti

Ente: Comune di Isola di Capo Rizzuto

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Determinazione Dirigenziale n. 3 del 3.01.2022
Intervento: Lavori di ristrutturazione di un bene confiscato per un centro di arte € mestieri
per donne in Difficolta economica sito nel comune di Isola di Capo Rizzuto;

Dal
15.11.2020
al 31.09.2021

Funzionario presso Comune di Lamezia Terme (CZ)
Settore Tecnico Comunale — Servizio Nuove Opere e Opere Strategiche




Contratto: Scavalco condiviso tra Enti Locali, part time 18 ore.

Delibera Giunta Comunale n. 303 del 19.11.2020 Convenzione di scavalco condiviso
tra Enti. Presa di servizio prot. 77689 del 4.12.2020

Attestazione di Lodevole Servizio prot.25186 del 4.10.2021

Compiti: Ho lavorato a scavalco condiviso tra Enti e mi sono occupata della
predisposizione e della gestione delle gare d’appalto dei lavori pubblici e della fornitura
di servizi.

Ho lavorato a stretto contatto con il Commissario Prefettizio e i Funzionari Sovraordinati
ex art. 145 Tuel. Al termine dell’esperienza citata ho avuto ’onore di ricevere
I’attestazione di Lodevole Servizio da parte del Commissario Prefettizio Dott. Giuseppe
Priolo.

Incarichi specifici e/o ulteriori:

Ente: Comune di Lamezia Terme.

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Determinazione n. 85 del 17.06.2021

Intervento: Verifiche sismiche previste dalle NTC 2018 su n. 13 immobili ATERP
progetto SA.R.A. - Lotto unico edifici: A, B, C, D, E,F, G, H, I, L, M, N, O.

Importo: € 156.019,25

CUP: C81H14000220001

Ente: Comune di Lamezia Terme.

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Nota del 17.09.2021

Intervento: Intervento di efficientamento energetico, revisione, adeguamento
impiantistico dell'edificio scolastico Maggiore Perri. Nomina Gruppo lavoro

CUP: C81B21004810006

Importo: € 4.000.000,00

Ente: Comune di Lamezia Terme.

Tipo di Incarico: Supporto al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Nota prot. 60509 del 27.08.2021

Intervento: Installazione e gestione delle colonnine di ricarica veicoli elettrici su suolo
pubblico comunale. Di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri
della Giunta n. 196 del 25/08/2021.

Dal
31.01.2020
al 31.12.2020

Funzionario presso Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR)
Posizione Organizzativa Settore n. 5 “Centrale Acquisti, Gare e Appalti - Fondi
Europei e Promozione del Territorio — Informatica”

Contratto: Ente titolare del contratto
Decreto Sindacale n.4 del 27.01.2020. Nomina responsabile del settore n 5.

Compiti: Il mio compito principale € quello di attuare le direttive dell’ Amministrazione
comunale, organizzare le risorse umane, le attivita lavorative, vigilare sul personale a me
assegnato, nonché attuare gli obiettivi e i programmi dell’ Amministrazione adottando tutti
gli atti e 1 provvedimenti che impegnano |’Amministrazione verso 1’esterno.

Piu specificatamente per quanto concerne il Servizio Centrale Acquisti, Gare e Appalti,
mi sono occupata della creazione dell’Ufficio Unico di Committenza del Comune di isola
di Capo Rizzuto e precisamente:

e Redazione del Regolamento della Centrale Acquisti, Gare e Appalti;




e Creazione e gestione dell’ Albo Fornitori;

e Responsabile invio CIG ad Anac;

e Svolgimento dei compiti relativi alla programmazione, affidamento ed esecuzione
delle procedure di acquisizione;

e Supporto al R.U.P. per scelta della procedura di affidamento;

e Supervisione procedimenti di gara per 1’acquisizione di lavori, servizi e forniture;

e Sottoscrizione contratti d’appalto quale punto ordinante del Comune di Isola di
Capo Rizzuto.

Per quanto riguarda il Servizio Fondi Europei e Promozione del Territorio:
e Sviluppo sistema di co-progettazione con 1’Ente;
e Intercettazione Fondi Europei (Fondi strutturali, Fondi di Cooperazione

territoriale europea, Fondi a gestione diretta);

Monitoraggio bandi e programmi europei;

Costruzione del dossier di candidatura e del budget;

Ricerca stakeholders;

Gestione e rendicontazione dei progetti finanziati, attivita di diffusione dei

risultati;

Coordinamento gruppi di lavoro;

e Rafforzamento reti tra Ente e istituzioni;

e Rafforzamento immagine del Comune, coordinamento gruppi marketing e
stampa,;

e Gestione delle attivita di promozione turistico/culturale del territorio;

e Gestione e coordinamento gruppi e associazioni del Terzo Settore per la
realizzazione di attivita culturali e di promozione sociali;

e Coordinamento gruppi per la realizzazione della stagione turistica;

e Partecipazioni a fiere del turismo ed eventi;

Infine per quanto concerne il Servizio Informatico:
e Responsabile della Transizione Digitale dell’Ente;
Coordinamento nella transizione al nuovo software gestionale;
Referente PagoPA e Spid;
Gestione dei servizi informatici;
Attuazione del programma triennale per I’informatica nella P.A.;
Implementazione sistema server per 1’attuazione delle linee guida AGID in tema
di Sicurezza Informatica;

Dal 1.10.2019
al 30.01.2020

Funzionario presso Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR)
Responsabile del Servizio Demografico

Contratto: Vincitore di concorso pubblico Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D pos.
Ec. DI, tempo pieno e indeterminato — da ora Ente Titolare del Contratto.
Determinazione Dirigenziale n. 435 del 26.09.2019. Sottoscrizione Contratto
individuale di lavoro.

CCNL applicato: CCNL Regioni ed Enti Locali

Determinazione Dirigenziale n. 453 del 10.10.2019. Nomina a responsabile di servizio
demografico.

Compiti: Ufficiale di Stato Civile, Ufficiale d’ Anagrafe, Ufficiale Elettorale
Delega Ufficiale di Anagrafe prot. 29221 del 19.12.2019
Delega Ufficiale di Stato Civile pro. 29221 del 19.12.2019




Incarichi specifici e/o ulteriori:

Ente: Comune di Isola di Capo Rizzuto

Tipo di Incarico: Componente di Commissione

Atto Amministrativo di nomina: Decreto del Segretario Comunale n. 1 del 14.01.2020
Intervento: Procedura per I’affidamento in concessione di n.03 beni confiscati alla
criminalita organizzata. Nomina commissione giudicatrice.

Da 1.03.2019 | Anpal Servizi Spa
al 30.09.2019 | Supporto Tecnico Amministrativo

Contratto: Vincitore di Selezione pubblica tempo pieno e determinato per 1 anno
Contratto di lavoro prot. 864 del 28.02.2019

Dal.09.2016 al | Studio Legale Avv. Italo Reale e Avv. Rosario Perri
30.09.2019 Avvocato

Compiti: Svolgo attivita di consulenza esterna e supporto in materia di Diritto del Lavoro
e Diritto Civile, rappresentanza e sostituzione in udienza, conciliazioni e attivita
amministrativa.

Da 1.09.2016 | Studio Legale Avv. Caterina Restuccia
al 30.09.2019 | Praticante Avvocato

Compiti: Lo studio legale si occupa principalmente di diritto civile, famiglia e lavoro.
Durante il periodo di pratica forense mi sono formata nei diversi rami del diritto in quanto,
lo studio legale si occupa della gestione del contenzioso del Comune di Lamezia Terme.
Importante anche la fase di coordinamento tra lo studio legale e I'ufficio legale del Comune
che avveniva mediante meeting e corrispondenza.

AA 2006/2007 | Studio Legale Avv. Massimiliano Carnovale con I’Avv. Rosa Petrone

Stage formativo aziendale

Ulteriori incarichi — Extra Istituzionali

Anno

Incarichi Extra Istituzionali

2025

Ente: Regione Calabria - Dipartimento sviluppo economico Settore 5 -Coordinamento e
supporto aree industriali — Green Economy — Progetti strategici di sviluppo — Attuazione
ZES - Gioia Tauro

Tipo di Incarico: Supporto Amministrativo al RUP

Atto Amministrativo di nomina: Decreto Dirigenziale n. 7013 del 14.05.2025

Intervento: Appalto Integrato Progettazione Esecutiva ed Esecuzione Lavori del Progetto
“Infrastruttura per la sicurezza nelle aree della ZES Calabria”.

Importo: € 19 .868.597,12

CUP: [34H23000100007

2024

Ente: Comune di San Mango D’ Aquino

Tipo di Incarico: Presidente Commissione di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Determina Dirigenziale n. 128 del 12.12.2024

Intervento: Interventi di messa in sicurezza del territorio a rischio idrogeologico, di messa in
sicurezza ed efficientamento energetico delle scuole, degli edifici pubblici e del patrimonio
comunale, nonché per investimenti di messa in sicurezza di strade, Art. 1 Comma 139 della Legge
30 Dicembre 2018 n. 145. — PNRR - M2C4 - Inv.2.2. - “Intervento di aumento del grado di




resilienza dal rischio idrogeologico e ripristino infrastrutture danneggiate da calamita - centro
abitato - localita arella”. Nomina commissione di gara

Importo: € 561.547,54

CUP: D38H22001300001

2021

Ente: Comune di Motta Santa Lucia

Tipo di Incarico: Componente di Commissione di Gara

Atto Amministrativo di nomina: Determina Dirigenziale n. 258 del 15.11.2021

Intervento: DECRETO-LEGGE 20 FEBBRAIO 2017, N. 14, recante «disposizioni urgenti in
materia di sicurezza delle citta” convertito, con modificazioni, dalla legge 18 aprile 2017, n. 48 —
“realizzazione di un impianto di videosorveglianza sul territorio comunale. Nomina Commissione
Giudicatrice.

Importo: € 121.000,00

CUP: D36G2000070001

Istruzione Universitaria e scolastica

Anno

Formazione Universitaria - LAUREE

2014/2015 | Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Giurisprudenza (LMG/01)

(LMG/01 — Classe delle lauree magistrali in Giurisprudenza — D.M. 270/2004)

Universita: LUISS — Libera Universita degli Studi Sociali Guido Carli
Sede: Roma

Titolo Tesi: L art. 35 comma 6 D.Lgs. 165/2001

Data Laurea: Roma, 15.10.2014

Voto: 98 su 110

2023/2024 | Laurea Magistrale in Scienze Economiche (LM/56)

Universita: Universita Pegaso

Sede: Lamezia Terme

Titolo Tesi: Automatizzare per innovare: Come 1’intelligenza artificiale semplifica e migliora
i processi di HR nella Pubblica Amministrazione

Data Laurea: 18.02.2025

Voto: 100 su 110

Anno

Formazione Universitaria - MASTER

2020/2021 | Master di I livello (1500 H— 60C FU)

Master in Project Management della PA

Universita: Universita Parthenope
Sede: Napoli

Data Conseguimento: 20.01.2022
Voto: 94 su 100

2019/2020 | Master di II livello (1500 H — 60C FU)

Master in Diritto Amministrativo

Universita: Universita Pegaso
Sede: Lamezia Terme
Data Conseguimento: 3.12.2019




Voto: 28 su 30

2018/2019

Master di I livello (1500 H — 60C FU)
La didattica, la funzione del docente e I’inclusione scolastica degli alunni con bisogni educativi
speciali (BES)

Universita: Universita E-Campus
Data Conseguimento: 16.06.2018
Voto: 108 su 110

Anno

Integrazione Piano di Studi Universitari - Esami Singoli

2016/2017

Statistica Economica SECS-S/03
Universita: Universita Pegaso
Data Conseguimento: 15.03.2017
CFU: 12

Voto: 28 su 30

2016/2017

Antropologia - M-DEA/01
Universita: Universita E-Campus
Data Conseguimento: 16.06.2018
CFU: 6

Voto: 29 su 30

Psicologia- M-PS1/01
Universita: Universita E-Campus
Data Conseguimento: 16.06.2018
CFU: 6

Voto: 28 su 30

Metodologia e tecnologie didattiche generali - M-PED/03
Universita: Universita E-Campus

Data Conseguimento: 16.06.2018

CFU: 6

Voto: 29 su 30

Psicologia, Pedagogia Speciale e Didattica Dell’inclusione - M-PED/01
Universita: Universita E-Campus

Data Conseguimento: 16.06.2018

CFU: 6

Voto: 29 su 30

2015/2016

Istituzioni di Diritto Pubblico — IUS/09

Universita: Universita degli studi di Roma Unitelma Sapienza
Data Conseguimento: 26.05.2015

CFU: 12

Voto: 28 su 30

Politica Economica Europea — SECS-P/02

Universita: Universita degli studi di Roma Unitelma Sapienza
Data Conseguimento: 15.09.2015

CFU: 12

Voto: 25 su 30




Economia Aziendale 1 — SECS-P/07

Universita: Universita degli studi di Roma Unitelma Sapienza
Data Conseguimento: 20.11.2015

CFU: 12

Voto: 26 su 30

Economia Politica — SECS- P/01

Universita: Universita degli studi di Roma Unitelma Sapienza
Data Conseguimento: 11.02.2016

CFU: 15

Voto: 25 su 30

Anno

Formazione Scolastica

2007/2008

Diploma Ragioniere, Perito Commerciale e Programmatore
Scuola: Istituto Tecnico Commerciale Valentino De Fazio

Sede: Lamezia Terme

Data Conseguimento: 10.07.2008

Voto: 100 su 100

Corsi di formazione

Anno

Corsi di Formazione

2025

Conoscere le strategie per promuovere la trasparenza e combattere la corruzione -
BASE

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 13.03.2025

Test Finale: SI

Conoscere il principio di trasparenza, la pratica della condivisione delle informazioni
e le modalita di attuazione di iniziative di accountability nella PA —- INTERMEDIO
Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 13.03.2025

Test Finale: SI

Saper pianificare e gestire la formazione per valorizzare le persone e produrre valore
pubblico — AVANZATO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 31.03.2025

Test Finale: SI

Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e i soggetti delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici sulla base del nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023)
—INTRODUTTIVO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 24.04.2025

Test Finale: SI

Conoscere gli Open Data — AVANZATO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS
Data: 4.06.2025

Test Finale: SI




Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le problematiche dell’esecuzione dei
contratti pubblici sulla base del nuovo codice dei contratti pubblici (d.Igs. 36/2023) —
INTRODUTTIVO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 17.06.2025

Test Finale: SI

Saper utilizzare efficacemente metodi e strumenti per potenziare le performance e
riconoscere il merito nella PA — AVANZATO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 18.06.2025

Test Finale: SI

Saper gestire gli aspetto operativi relativi alla digitalizzazione del ciclo vita dei
contratti — AVANZATO

Erogato da: Ministero Funzione Pubblica - SYLLABUS

Data: 18.06.2025

Test Finale: SI

2024 Strategia professionalizzante e piani di formazione in tema di appalti pubblici
Appalti Pubblici con il MePA: Semplice, Veloce e Trasparente (S ore)
Erogato da: MIT — ITACA — SNA - IFEL
Data: 19.12.2024
Test Finale: SI
Piano Nazionale di Formazione per I’aggiornamento dei RUP
Aggiornamento Specialistico (55 ore)
Erogato da: MIT — ITACA — SNA - I[FEL
Data: 19.12.2024
Test Finale: SI
Piano Nazionale di Formazione per I’aggiornamento dei RUP
Gli affidamenti sottosoglia - strumenti, normativa, approfondimenti (10 ore)
Erogato da: MIT — ITACA — SNA - IFEL
Data: 28.09.2024
Test Finale: SI
Valore PA 2023
Incentivazione e Valutazione della Performance (60 ore)
Erogato da: INPS — Universita per Stranieri Dante Alighieri
Data: 02.05.2024
Test Finale: SI
2023 Trattamento e Protezione dei dati Personali
Erogato da: INPS
Data: 23.01.2023
Test Finale: SI
2022 I controllo sugli organi e sugli atti degli Enti Locali

Erogato da: Dott. Simone Chiarelli - OmniaVis
Data: 25.02.2022
Test Finale: NO




Corso Base salute e sicurezza lavoratori art. 37 d.lgs.81/2008 (8 ore)
Erogato da: INPS

Data: 02.12.2022

Test Finale: SI

Webinar i modelli organizzativi dei servizi pubblici locali tra pandemia e PNRR
Erogato da: Ministero dell’Interno — Albo Segretari Comunali e Provinciali

Data: 17.02.2022

Test Finale: NO

PNRR e Agenda Digitale 2026: scenari e prospettive di sviluppo per la transizione
digitale delle PA.

Erogato da: Ministero dell’Interno — Albo Segretari Comunali e Provinciali

Data: 08.02.2022

Test Finale: NO

2021

Censimento Permanente della Popolazione 2021
Erogato da: ISTAT

Data: 16.09.2021

Test Finale: NO

Corso Annuale Appalti Pubblici
Erogato da: Formazione Maggioli
Data: da Novembre 2020 ad agosto 2021
Test Finale: SI

Webinar SPID, CIE, PagoPA, ApplO: da adempimento a opportunita di formazione
Erogato da: AGID - CRUI

Data: 19.02.2021

Test Finale: NO

Master Abilitante per Responsabile per la Transizione al digitale

Erogato da: Centro Studi Enti Locali — Centro Studi Compilance — EAP — Universita di Pisa
Data: 07.09.2021

Test Finale: SI

Master Abilitante per Responsabile per la Transizione al digitale (focus operativi)
Erogato da: Centro Studi Enti Locali — Centro Studi Compilance — EAP — Universita di Pisa
Data: 08.09.2021

Test Finale: SI

Piano Nazionale di Formazione per ’aggiornamento dei RUP
Corso Base e-learning (Linea A - Percorso formativo 1) realizzato in modalitd FAD asincrona,

della durata di n. 21 ore, con superamento del test di valutazione finale
Erogato da: MIT — ITACA — SNA - I[FEL

Data: 21.12.2021
Test Finale: SI

Corso di Magistratura Ordinaria - Consigliere Marco Fratini
Erogato da: Consigliere Marco Fratini — Fare Futuro srls

Data: 24.06.2021

Test Finale: SI

Procedure Ordinarie e dialogo Competitivo




Erogato da: ASMEL
Data: 19.01.2021
Test Finale: NO

Corso avanzato il funzionario del Comune
Erogato da: ASMEL

Data: 15.02.2021

Test Finale: NO

2020

Il Piano Triennale per I’informatica nella PA 2020 -2022 (7 ore)
Erogato da: Formazione Maggioli

Data: 09.10.2020

Test Finale: SI

2018

GDPR - Gener Data Protection Regulation
Erogato da: Conflavoro

Data: 17.05.2018

Test Finale: NO

2016

Nuove tendenze del Processo Penale: Deflazione ed Ablazione dei Patrimoni Illeciti
Erogato da: Camera Penale Lamezia Terme

Data: 24.06.2016

CFU: 3

Test Finale: NO

Incontro di studio ed approfondimento: Profili critici e prassi applicative nelle
Procedure Fallimentari

Erogato da: Tribunale di Lamezia Terme

Data: 22.06.2016

CFU: 2

Test Finale: NO

2015

Convegno: '""La Massa Attiva Fallimentare'' Gestione, Reintegrazione e Liquidazione
Erogato da: Tribunale di Lamezia Terme

Data: 06.11.2015 e 7.11.2015

CFU: 6

Test Finale: NO

Discriminazioni in ambito lavorativo e rimedi giurisprudenziali.
Erogato da: Tribunale di Lamezia Terme

Data: 18.12.2015

CFU: 3

Test Finale: NO

Responsabilita Civile e Penale Danni Lungolatenti - Sangue Infetto
Erogato da: Tribunale di Lamezia Terme

Data: 2.10.2015

CFU: 3

Test Finale: NO

Il contratto di lavoro a progetto. Passato, presente e futuro
Erogato da: Tribunale di Lamezia Terme




Data: 3.7.2015
CFU: 3
Test Finale: NO

2014

Corso Annuale Camera Penale
Erogato da: Camera di Lamezia Terme
Data: 2014/2015

CFU: 32

Test Finale: NO

Abilitazioni professionali

Anno

Abilitazioni Professionali

2017

Abilitazione all’esercizio della Professione Forense
Corte d’Appello di Catanzaro

Data Conseguimento: 02.08.2017

Voto: 393

Competenze linguistiche

Anno

Competenze Linguistiche

2017

Corso di Inglese — Livello B2

ESB Level 1 Certificate in International All Modes
Erogato da: ESB - English Speaking Board
Data: 20.12.2017

Test Finale: SI

Competenze informatiche

Anno

Competenze Informatiche

2018

Cisco System: IT Essentials I- PC hardware and software
Erogato da: Cisco System

Data: 16.10.2006

Test Finale: SI

Certificato ECDL — European Computer Driving Licence
Erogato da: AICA

Data: 26.10.2007

Test Finale: SI

Introduction to Cybersecurity

Erogato da: Cisco Networking Accademy
Data: 05.09.2018

Test Finale: SI

ECDL I'T-Security — Livello Specialised
Erogato da: AICA

Data: 11.12.2017

Test Finale: SI




Competenze nell’analizzare problematiche nel campo dell’informatica gestionale e capacita
di programmare dei data-base.

Ulteriori competenze

Anno Ulteriori Competenze

2006 Corso di Primo Soccorso

Erogato da: Croce Rossa Italiana

Sede: UNITALSI -Sez. Lamezia Terme (CZ)
Data: 28.08.2006

Test Finale: SI

Corso disostruzione delle vie aeree pediatriche p Primo Soccorso
Erogato da: Salvamento Accademy

Sede: APS La Bacianca Falerna (CZ)

Test Finale: SI

2008 Patente di guida
B

Idoneita concorsi pubblici

Anno Idoneita Concorsi Pubblici

2024 Ministero dell’Istruzione e del Merito

Idoneo non vincitore presso Ministero dell’Istruzione e del Merito, concorso pubblico per
esami, per il reclutamento di complessive 648 unita di personale non dirigenziale, a tempo
indeterminato, da inquadrare nell’area III, fascia retrib. F1, di cui 593 unita nel profilo di
funzionario amministrativo - giuridico — contabile

2019 Comune Petilia Policastro
Idoneo non vincitore presso Comune di Petilia Policastro nel concorso pubblico di n.1 posto
di istruttore direttivo amministrativo, settore affari generali cat. "D" in data 10.05.2019

Pubblicazione articoli

Pubblicazione Articoli

Precariato ed abuso della flessibilita del lavoro alle dipendenze della P.A.: quale sistema

sanzionatorio alla luce delle ultimissime decisioni Europee?
(http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/192 1 -precariato-ed-abuso-della-flessibilita-del-lavoro-
alle-dipendenze-della-p-a-quale-sistema-sanzionatorio-alla-luce-delle-ultimissime-decisioni-europee.html);

Contratto di lavoro a tutele crescenti, novita sui licenziamenti e possibili tutele.
(http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/1975-contratto-di-lavoro-a-tutele-crescenti-novita-sui-
licenziamenti-e-possibili-tutele.html);

1 rapporto di lavoro subordinato tra familiari, affini e coniugi.
(http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/2030-il-rapporto-di-lavoro-subordinato-tra-
familiari-affini-e-coniugi.html);

Partecipazione a conferenze in qualita di relatore

Partecipazione a conferenze in qualita di relatore

La contrattazione decentrata per lo sviluppo locale

Sede: Ecosistem.
Data: 6.12.2020



http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/1921-precariato-ed-abuso-della-flessibilita-del-lavoro-alle-dipendenze-della-p-a-quale-sistema-sanzionatorio-alla-luce-delle-ultimissime-decisioni-europee.html
http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/1921-precariato-ed-abuso-della-flessibilita-del-lavoro-alle-dipendenze-della-p-a-quale-sistema-sanzionatorio-alla-luce-delle-ultimissime-decisioni-europee.html
http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/1975-contratto-di-lavoro-a-tutele-crescenti-novita-sui-licenziamenti-e-possibili-tutele.html
http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/1975-contratto-di-lavoro-a-tutele-crescenti-novita-sui-licenziamenti-e-possibili-tutele.html
http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/2030-il-rapporto-di-lavoro-subordinato-tra-familiari-affini-e-coniugi.html
http://www.lamezianuova.it/index.php/lavoro-e-sviluppo/2030-il-rapporto-di-lavoro-subordinato-tra-familiari-affini-e-coniugi.html

Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali

Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679)

“Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi del disposto degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per i casi di

falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a
verita”.

Lamezia Terme, li 7.7.2025

[f-to. Dott.ssa Federica Trudi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del
D.lgs. 39/1993



